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CLARIDAD- PRESENTACIÓN EQUIPO CONSULTORÍA, Y CAMBIO DE HV
2 mensajes

UT CHICAMOCHA 2025 <ut.chicamocha2025@gmail.com> 22 de diciembre de 2025 a las 11:06 a.m.
Para: INTERVENTORIA BOSQUES <inter.boques2025@gmail.com>
CC: Felix Marquez <bsecoscas@gmail.com>, josesolanosal44@gmail.com

San Gil, Santander. 22 de diciembre de 2025
 

Señora:
ING. DIANA CAROLINA RAMOS
Interventoría- Bosque Seco Chicamocha
Contrato. No. 01353-2025-CAS
inter.boques2025@gmail.com 

Oficio: 0007- 25
 

 REF.: CONTRATO CONSULTORÍA No. 01407 DE 2025

OBJETO: “REALIZAR LA RUTA PARA LA DECLARATORIA DE ÁREAS PROTEGIDAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE ÁREAS PROTEGIDAS DEL SINAP PARA LA DECLARATORIA DEL ÁREA DE BOSQUE
SECO DEL CAÑÓN DE CHICAMOCHA UBICADA EN LOS MUNICIPIOS DE MOLAGAVITA Y SAN JOSÉ
DE MIRANDA JURISDICCIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER”

Asunto: CLARIDAD- PRESENTACIÓN EQUIPO CONSULTORÍA, Y CAMBIO DE HV

Cordial saludo,

En mi calidad de representante legal de la UNIÓN TEMPORAL CHICAMOCHA 2025, identificada con NIT
902.012.245-1, y en atención a la nueva solicitud formulada por la Interventoría, orientada a precisar la
presentación del equipo de consultoría y a formalizar el cambio en dos perfiles del equipo profesional, me
permito informar lo siguiente:

1. Presentación del cambio de personal en dos perfiles del equipo técnico, correspondientes a los
cargos de Profesional Líder en Ciencias Biológicas y Profesional Líder del Componente Social,
los cuales fueron inicialmente incluidos en la propuesta presentada dentro del proceso adelantado en
SECOP II – Concurso de Méritos No. CM2-021-2025.

2. Presentación del equipo de consultoría actual, conformado por: Director del Proyecto,
Profesional SIG, Profesional Líder en Ciencias Biológicas y Profesional Líder del Componente
Social.

En este sentido, y en ejercicio de las obligaciones contractuales, se informa a la Interventoría del contrato
la actualización del equipo profesional, conforme a la necesidad de realizar el reemplazo de los perfiles
antes mencionados, garantizando el cumplimiento de los requisitos técnicos, la idoneidad profesional y la
calidad exigida para el desarrollo del Contrato No. 01407 de 2025.

 

A continuación, se presenta la relación del personal vinculado a la Unión Temporal, indicando los
profesionales excluidos y sus respectivos reemplazos (Tabla No 1.) y la relación formal del EQUIPO
CONSULTOR ACTUAL y así como el porcentaje de dedicación contractual (Tabla No 2.):
 

Tabla 1. Relación del personal excluido y reemplazo correspondiente.

Descripción Personal Excluido Reemplazo por Dedicación %
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PROFESIONAL.
LIDER CIENCIAS

BIOLOGICAS
Luis Enrique Guevara JOSE MAURICIO OVIEDO

JURADO 100%

PROFESIONAL.
LIDER

COMPONENTE
SOCIAL

Andrea Milena Melo
Guayacán

NINI JOHANNA MENDEZ
GARCÍA

 
100%

 
 

Tabla 2. Relación EQUIPO CONSULTOR ACTUAL y porcentaje de dedicación contractual.

Descripción Personal Consultor  
Dedicación %

DIRECTOR FELIX FERNANDO
MARQUEZ ORTEGATE 40%

PROFESIONAL SIG JUAN SEBASTIAN FUQUEN
CHAPARRO 50%

PROFESIONAL. LIDER
CIENCIAS BIOLOGICAS

JOSE MAURICIO OVIEDO
JURADO 100%

PROFESIONAL. LIDER
COMPONENTE SOCIAL

NINI JOHANNA MENDEZ
GARCÍA

 
100%

 

De acuerdo con lo anterior, la UT CHICAMOCHA 2025, consciente de la responsabilidad que implica el
adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales, realiza la presentación formal del equipo
profesional de la consultoría y notifica el reemplazo de los perfiles de Profesional Líder en Ciencias
Biológicas y Profesional Líder del Componente Social, con el fin de asegurar el acatamiento de las
condiciones técnicas y contractuales establecidas.

En consecuencia, para efectos de la evaluación y verificación de los perfiles profesionales propuestos, se
anexan las respectivas hojas de vida y/o currículos y su acta de compromiso, a fin de que se adelante
la revisión y valoración correspondiente, conforme a los criterios definidos en el contrato y la normatividad
aplicable.

Anexos:
1- HV.    DIRECTOR: FELIX FERNANDO MARQUEZ ORTEGATE
2- HV PROFESIONAL SIG: JUAN SEBASTIAN FUQUEN CHAPARRO
3- HV     PROFESIONAL. LÍDER CIENCIAS BIOLÓGICAS: JOSE MAURICIO OVIEDO JURADO
4- HV    PROFESIONAL. LÍDER COMPONENTE SOCIAL: NINI JOHANNA MENDEZ GARCÍA

Para mayor facilidad en la revisión y gestión de la información, se entregarán las cuatro hojas de vida
unificadas en una única carpeta comprimida, así:

Agradezco la atención prestada y quedo atento a cualquier observación o requerimiento adicional.
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JOSÉ MARÍA SOLANO SALTAREN
C.C 84.007.477 de Barrancas
RL. Unión Temporal Chicamocha 2025

 HV EQUIPO CONSULTOR.rar

Oficio. 0007-2025. Claridad Presentacion personal y cambios.pdf
1004K

INTERVENTORIA BOSQUES <inter.boques2025@gmail.com> 22 de diciembre de 2025 a las 2:30 p.m.
Para: UT CHICAMOCHA 2025 <ut.chicamocha2025@gmail.com>
CC: Felix Marquez <bsecoscas@gmail.com>, josesolanosal44@gmail.com

Consultor por favor revisar las hojas de vida y requisitos según pliegos :

1.15. REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS DE PRESENTACIÓN DE
PROPUESTAS.  

       Item- 14. Documentos soporte de la experiencia del Equipo de Trabajo. (Página 20 pliego de condiciones)

Falta documentos soportes de la Social Nini Menéndez que validen la experiencia, tales como:

1. Certificado de la CAS con Eninco y consorcio PMAA Barichara
2. Contrato de prestación de servicios con  Eninco y consorcio PMA Barichara
3. Seguridad social de los meses de ejecución de los contratos como OPS
4. Contrato y seguridad social con Masora
5. Certificado de la CAR con el consorcio PORH Río Bogotá,  Contrato de prestación de servicios y seguridad social

Carpeta del Líder ciencias Biológicas

1. Se presentan 13 de certificados laborales de experiencia, por favor indicar según el perfil con cuales realiza la
postulación de cambio y cumplie con los requisitos del numeral 14  Documentos soporte de la experiencia del Equipo de
Trabajo
2. El certificado COPNIA no viene firmado por el profesional
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Quedo atenta de los ajustes requeridos.
[Texto citado oculto]
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